附件11-2

市级部门（单位）整体支出绩效目标申报表填报说明

　　一、部门（单位）整体支出绩效目标编制说明

　（一）.编制依据：包括国家相关法律、法规和规章制度，国民经济和社会发展规划；部门职能、中长期发展规划、年度工作计划或项目规划；财政部门中期和年度预算编制要求；相关历史数据、行业标准、计划标准等。

　（二）绩效目标要能清晰反映预算资金的预期产出和效果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。主要包括：

　  1．预期产出，是指预算资金在一定期限内预期提供的公共产品和服务情况；

　  2．预期效果，是指上述产出可能对经济、社会、环境等带来的影响情况，以及服务对象或项目受益人对该项产出和影响的满意程度等。
　（三）绩效指标是绩效目标的细化和量化描述，主要包括：
　  1．产出指标--是对预期产出的描述，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等。

　  2．效益指标--是对预期效果的描述，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标等。

　  3．满意度指标--是反映服务对象或项目受益人的认可程度的指标。

　（四）绩效标准是设定绩效指标时所依据或参考的标准。一般包括：

　　1.历史标准，是指同类指标的历史数据等；

　　2.行业标准，是指国家公布的行业指标数据等；

　　3.计划标准，是指预先制定的目标、计划、预算、定额等数据；

　　4.财政部门认可的其他标准。

（五）部门（单位）整体支出绩效目标的设定。

　　1．对部门（单位）的职能进行梳理，确定部门（单位）的各项具体工作职责。

　　2．结合部门（单位）中长期规划、市委、市政府年度重点工作事项和年度工作计划，明确年度主要工作任务，预计部门（单位）在本年度内履职所要达到的总体产出和效果，将其确定为部门（单位）总体目标，并以定量和定性相结合的方式进行表述。

　　3．依据部门（单位）总体目标，结合部门（单位）的各项具体工作职责和工作任务，确定每项工作任务预计要达到的产出和效果，从中概括、提炼出最能反映工作任务预期实现程度的关键性指标，并将其确定为相应的绩效指标。

　　4．通过收集相关基准数据，确定绩效标准，并结合年度预算安排等情况，确定绩效指标的具体数值。
二、绩效目标申报表填报说明
　（一）本表由试点单位在申报部门（单位）整体支出绩效目标时填报，作为部门（单位）整体支出绩效自评价的主要依据。
（二）部门（单位）整体支出是指纳入市级部门预算管理的全部资金，包括当年财政拨款和通过以前年度财政拨款结转和结余资金、事业收入、事业单位经营收入等其他收入安排的支出；包括基本支出和项目支出。
（三）本表由市级部门（单位）财务主管机构负责填写，必要时可以由本部门（单位）业务部门协助填写。
（四）表格填报说明
1.部门（单位）名称：填写填报本表的预算部门或单位全称。

2.部门预算资金情况：相关收支数据按年度部门（单位）预算数据填写并核对一致。

3.部门职能概述：按“三定”方案确定的部门（单位）职能职责填写。

4.
年度主要任务：填写根据部门（单位）主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。
5.
年度总体目标：描述本部门（单位）利用全部部门预算资金在本年度内预期达到的总体产出和效果。
6.
年度绩效指标：一般包括产出指标、效益指标、满意度指标三类一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，分别对应具体的指标值。指标值应尽量细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
（1）产出指标：填列部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等二级指标。

数量指标，填列某年度单位整体预算执行的具体数量成果。如“培训1000人”、“人均培训50课时”。

质量指标，填列某年度单位整体预算执行的质量水平。如“培训合格率90%以上”。

时效指标，填列部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况。如“第一期培训6月底前完成”、“第二期培训9月底前完成”。

成本指标，填列部门计划提供产品或服务所需成本。如“完成业务培训会议需经费5万元”。

（2）效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，主要包括社会效益指标、经济效益指标、生态效益指标、可持续影响指标。

社会效益指标，如“适龄儿童入学率98%以上”。

经济效益指标，如“净利润提高50%以上”。

生态效益指标，如“饮用水源重金属含量下降70%”。

可持续影响指标，如“万元GDP能耗下降4%”。

（3）满意度指标：反映服务对象或项目受益人的认可程度，包括服务对象满意度指标。（本指标在部门自评时不采用）
服务对象满意度指标，如“参与培训人员满意度90%以上”。
2

