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附件1-2：

《市级部门预算项目支出绩效目标申报表》
编报说明

一、本表由项目申报单位填写，填报内容必须客观真实。2017年项目支出绩效目标申报表纳入部门预算编审软件项目文本填报，为减轻工作量，对与项目基本信息表等相同的内容作了精简。
二、本表按项目填报，如项目包括多个子项目或由多个实施单位（含县区）负责实施的，绩效目标可按一个大项目编写，也可按各个子项目或实施单位分别编写，绩效跟踪监控表、绩效自评表应与其相应一致。
三、本表将作为项目预算单位开展绩效自评以及市财政局组织对试点项目绩效目标审核、绩效跟踪管理、项目绩效评价的主要依据。
四、栏目填写说明









     1、项目名称：与部门预算项目名称一致。
     2、项目概述：简要说明项目实施的目的、内容、范围、计划资金投入和投向、期限等基本情况。
     3、项目支出明细：反映为提供最终产出的各项工作所对应的支出内容及金额。按照“支出内容支出金额”的格式填写，不同支出内容之间用序号和分号隔开。如：1.会议室改造费用20万元；2.办公设备购置费用：10万元。

4、项目实施方案：简要描述本年度内各个时间段将分别实现哪些工作步骤和目标及资金预期支出情况，按年度计划填写。不同内容之间用序号和分号隔开。如：1.2016年3月底前完成招商引资综合统计业务培训，预计支出2万元；2.2016年5月底前完成招商引资项目开发业务培训，预计支出5万元。
     5、项目管理措施：反映为保障项目绩效目标顺利实现，在项目管理与资金管理中所采取的主要措施。
     6、项目绩效目标：绩效目标是被评价对象计划在一定期限内达到的产出和效果。该部分内容主要填列的是部门或项目实施单位根据其履行职能、发展事业的需要，对所提出的项目完成后将要达到的产出和效果进行总体性描述；分别按项目中长期目标和年度目标编写。绩效目标应当从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，以可量化的数值为主，不可量化的定性描述为辅。
中长期目标概恬描述项目整个计划期或中期规划内所要达到的总体产出和效果。如：到2019年，全市在校（园）学生儿童全面纳入城乡居民医保参保范围，实现人人享有基本医疗保障的目标。
年度目标概括描述项目在本年度计划达到的产出和效果。如：2016年全市未成年人参保人数达到24万人，覆盖率达到95%以上。
15、项目年度绩效指标：是指通过定量或定性的方式衡量项目年度绩效目标实现程度的考核工具，通常以某一数量、价值、比率表示，是对年度绩效目标的细化和量化，绩效指标应当充分反映项目目的，突出重点，简明扼要，设定的绩效指标要可考核和评估。
    绩效指标以“指标内容”和“指标值”编写。指标内容是根据工作需要细分的指标具体内容；指标值是对指标内容确定的具体值，尽量以可量化的数值描述，不可量化的可定性描述。
（1）产出指标：反映预算部门根据既定目标计划提供的产品数量和服务以及工作任务完成情况，尽量采用定量表述并细化。包括：
a.数量指标：反映预算部门计划提供公共产品、公共服务和完成工作任务的数量，如“举办业务培训二期”、“培训学员400人次”、“新增设备数量100台”“全市学生儿童等未成年人参保人数达24万人”等；
b.质量指标：反映预算部门计划提供公共产品、公共服务、完成工作任务达到的水平、标准、效果，如“培训合格率95%以上”、“研究成果验收通过率达到90%”、“全市各类校（园）参保的覆盖率95%以上”等；
c.时效指标：反映预算部门计划提供产品、服务和完成工作任务的及时程度和效率情况，如“培训完成时间2017年5月”、“研究成果发布时间2017年6月”等；
d.成本指标：反映预算部门提供产品、服务和完成工作任务所需成本，如“人均培训成本700元”、“设备购置成本6000元/台”、“人均会议成本300元”、“人均物业成本与上年持平”等。
产出指标一般应设有两个以上具体考量指标,各个产出指标间用序号及分号进行分隔，数量、质量、时效、成本指标中对项目考核无意义的指标可不设，填写时不需注明指标类别。

如：培训项目，产出指标填写为：1.举办业务培训二期；2.培训学员400人次；3.培训合格率95%以上；4.培训完成时间2017年5月；5.人均培训成本700元。

未成年人医疗项目，产出指标填写为：1.全市学生儿童等未成年人参保人数达24万人；2. 全市各类校（园）参保的覆盖率95%以上。

（2）效益指标：填报项目的预期经济效益、社会效益、环境效益和可持续影响等绩效目标等情况，能够定量的请予以量化明确, 不能量化的要予以定性说明。根据项目所具有的具体效益填写（至少应有一个效益），项目所不具有的效益可不填。包括：
a.经济效益指标，反映相关产出对经济发展带来的影响和效果，如“促进农民增收率或增收额”、“采用先进技术带来的实际收入增长率”等；

b.社会效益指标，反映相关产出对社会发展带来的影响和效果，如“带动就业增长率”、“安全生产事故下降率”等；

c.生态效益指标，反映相关产出对自然环境带来的影响和效果，如“水电能源节约率”、“空气质量优良率”等；

d.可持续影响指标，反映相关产出带来影响的可持续期限，如“项目持续发挥作用的期限”、“对本行业未来可持续发展的影响”等。

  效益指标至少应设有一个具体考量指标,各个产出指标间用序号及分号进行分隔，项目不具备的效益不填写，内容相近的效益归并在一个指标类别内填写，填写时不需注明指标类别。

如：培训项目，效益指标填写为：提高受训人员整体素质，促进就业。

未成年人医疗项目，效益指标填写为：保障各类学生儿童的基本医疗需求，减轻医疗费用负担。
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