玉溪农业职业技术学院工作绩效考核评分办法
（征求意见稿）
第一部分：工作量记分办法
一、教学工作量
1.教学工作量按实际教学课时每节记1分。
2.实验实训室、实训基地管理，每周每个记2分。
3.教学督导听课每节记1分。
4.监考工作，每场记2分。
5.实习指导教师工作量按相关文件执行，根据工作量统计的课时，每课时记1分。
6.参加学校组织安排的各项集体活动，每天记2分。行政坐班人员已计算管理工作量的不重复记分。
7.校本培训（包括校内讲座）主讲教师每节记1.5分，辅助教师每节记0.5分。
8.社团指导，每课时记1分。
9.心理咨询辅导，每课时记1分。
10.指导学生赛前集训（需有课表、指导计划或方案）
（1）国家级比赛，每个项目记30分；
（2）省级比赛，每个项目记20分；
（3）市级比赛，每个项目记10分；
（4）校级比赛，每个项目记4分。
二、管理工作量
1.按实际到岗工作天数，每天记2分。
2.值班、加班，每天记2分(实行补休的不再记分)。
3.值周，每天记4分。
第二部分：业绩考核记分办法
一、常规性工作业绩核计办法
1.教学工作奖励分值
（1）教学班人数大于50人的，按实际教学课时奖励分值，如下表：
	人数
	51～60
	61～70
	71～80
	81～90
	90～100
	100以上

	每节分值
	0.05
	0.1
	0.15
	0.2
	0.25
	0.3


（2）根据需要由学院安排在工作日的第7、8、9、10节和休息日进行教学工作的，按实际教学课时每节课奖励0.2分。
（3）任教五年制高职前三年和中职学生教学班，按实际教学课时每节奖励0.2分。
（4）实践教学奖励分值按下表执行
	类型
	非计算机机房室内实训
	校内室外实训
	校外实训
	

	每节分值
	0.1
	0.2
	0．4
	


（5）多课头奖励分值
教师在一学期授课2门不同课程，奖励10分，授课3门课程以上的奖励15分。
2.指导学生毕业论文的，每人记2分，指导的学生超过20人的，超过的部分每人记1分。
3.学院组织安排的评审工作，评审专家每次记2分。
4.参与班主任工作的，完成班主任工作职责的，承担中职和五年制高职的前三年的班主任，每生每月记0.3分。承担三年制高职和五年制高职后两年的班主任，每生每月记0.2分。
5. 传帮带教师，每年记20分。
6. 参加社会服务工作，由成人教育处修订相关管理办法，按照修订后的管理办法执行。
二、建设工作核计标准
建设项目按项为基础标准核计分值，由项目负责人负责具体分值的分配。
质量工程建设、创新行动计划、工作创新改革和学院的其他建设等项目的申报与建设工作，按项目予以核计分值。项目的分类原则上以项目资金作为划分依据，分类如下：
	
	国家级
	省级
	市级
	校级

	特大项目
	500
	300
	100
	100

	重大项目
	200
	100
	50
	50

	重点项目
	100
	50
	10
	10

	一般项目
	0～100
	0～50
	0～10
	0～10


注：单位为万元
1、撰写及准备立项申报材料，完成申报，通过立项或批复的予以核计分值。
	
	国家级
	省级
	市级
	校级

	特大项目
	200
	100
	50
	50

	重大项目
	100
	60
	30
	30

	重点项目
	50
	30
	20
	20

	一般项目
	25
	15
	10
	10


2、建设结果分值，经过立项和批复的项目按建设年限完成后进行检查或验收的，检查或验收通过的予以核计分值。
	
	国家级
	省级
	市级
	校级

	特大项目
	200
	100
	50
	50

	重大项目
	80
	60
	30
	30

	重点项目
	40
	30
	20
	20

	一般项目
	20
	15
	10
	10


（1）未能如期完成建设任务的。延期一年内完成建设任务并通过检查验收的，按上表标准核计80%的分值。延期二年完成建设任务并通过检查验收的，按上表标准核计50%分值。延期三年以上才完成建设任务的，不予核计分值。
（2）如期完成建设任务被上级评为优秀项目或者被列为典型案例的建设项目，按上表标准的120%核计分值。
三、各级各项评估、检查、创优工作核计办法
1.完成上级和学院的各项评估、检查、创优工作的，原则上按工作涉及面和重要性进行划分，划分标准如下：
Ⅰ类：范围涉及全校学校师生的重点评估、检查、创优工作
Ⅱ类：基于专业群体的重点评估、检查、创优工作。
Ⅲ类：单一评估、检查、创优工作。
2.分值核计标准
按一级指标核计分值，每个一级指标的分值标准如下表：
	
	国家级
	省级
	市级
	校级

	Ⅰ类
	50
	30
	10
	10

	Ⅱ类
	20
	15
	6
	6

	Ⅲ类
	10
	8
	3
	3


如期完成各级各项评估、检查、创优工作，结论为合格或通过的按上表标准的100%核计分值，结论为优秀的按上表标准的120%核计分值。
四、个人评优核计办法
个人年度考核或者各项评优活动中被评选为先进个人、优秀教师、优秀班主任、优秀教育工作者等荣誉称号的，按以下标准核计分值。
	
	国家级
	省级
	市级
	校级

	分值
	20
	15
	10
	6


五、教职工个人发展计分办法
1．职称或技术等级晋升一个级别，当年一次性奖励10分；
2. 新取得与专业技术工作相关的资质或资格证书，当年一次性奖励8分；
六、教科研工、教职工参加比赛获奖、指导学生获奖等工作，由相关部门制定奖励办法进行奖励。
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